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| Réamhra

Ta an dushlan is suntasai a bhi riamh ann ina
stair roimh ar bpldinéad. | mbeagdn focal, mura
n-athraionn an tsochai na bearta sin a théann i
bhfeidhm ar ar gcomhshaol, leanfar ar aghaidh
leis na hathruithe uafdsacha maidir lendr modh
maireachtala. T4 sé de dhualgas ar na hollscoileanna
gniomhu. Ceannairi todhchai a spreagadh sa tsli
go mbeidh an inbhuanaitheacht fréamhaithe ina
n-intinn. Taighde a spreagadh ar aidhm leis todhchai
inbhuanaitheach a chruthd do chach. Ag Colaiste
na hOllscoile, Corcaigh (COC) taimid mdrtasach gur
sinne priomhollscoil na hEireann & thaobh bheith
tiomanta do chruthu na todhchai inbhuanaithi seo.

Nios md na deich mbliana 6 shin, in éineacht lenar
gcuid mac léinn, leagamar sios treo uaillmhianach
le cinntid go raibh ar gcuid foghlama agus
teagaisc, taighde agus oibriochtai dirithe ar bheith
ag toégail domhain nios fearr. Is ann don Phlean
seo um Inbhuanaitheacht agus Gniomhu ar son
na hAerdide a bhuiochas sin do na daoine sin a
chinntigh go n-aithnitear COC inniu mar cheann de
phriomhollscoileanna an domhain mar gheall ar na
bearta a chuirimid i gcrich chun ar gcomhshaol agus
ar sochai a chosaint.

Cuireann ar gCoiste Campais Ghlais (CCG), atd i
bhfeidhm & bhi 2007 ann, agus ar bhFéram Glas
(FG), a bunaiodh i 2013, ar chumas ar mac léinn
agus ar gcuid foirne bheith ag obair le chéile chun
ar bhfécas ar an inbhuanaitheacht a spreagadh ar
fud na hinstitidide agus le bheith ag tégail ar an
obair a cuireadh i gcrich go dti seo. Forbraiodh an
Plean tar éis duinn bheith i mbun comhairliichain ar
feadh i bhfad leis na baill foirne agus leis na mic léinn,
an da imeacht Tiondil Aerdide againn san aireamh.
Tacaionn sé le Plean Straitéiseach na hOllscoile “Go
Buan Feasta (2023-28)”, go hairithe Sprioc 5: “Ar
nAit, Lorg &r gCos”.

Bhi mar chuid de chur i bhfeidhm an phlean seo
bunu Oifige um Inbhuanaitheacht agus Gniomhu ar
son na hAerdide COC laistigh d Oifig an Uachtarain
ag COC. Is i an oifig seo agus a cuid foirne a bhfuil
an fhreagracht fhoriomlan orthu as cur i bhfeidhm
an Phlean, ag tuairisciu agus ag tabhairt le fios a
chuid aschur. Comhorddidh si tionscnaimh agus
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clair thrasollscoile ar aidhm leo go mbeadh éiteas na
hinbhuanaitheachta fite fuaite sa champas ar fad.

Tacofar leis an bplean ag an gcumas suntasach
taighde agus teagaisciréimse na hinbhuanaitheachta
ar fud na hOllscoile, fite fuaite i gcur chuige uile-
ollscoile tri Inbhuanaitheacht Todhchaiochtai COC.
Cludaionn an plean seo tréimhse cuig bliana 2023-
28 agus is € ar dtreo institilideach é maidir le conas
a bhainfimid amach spriocanna suntasacha, ina
measc campas diothaithe dhramhaiola faoi 2030
agus campas atd neodrach 6 thaobh carbdin de
faoi 2040. Chomh maith lenar gcuid spriocanna féin
tuigimid go rimhaith an rdél ar féidir linn é a chur i
gcrich maidir le hathru a spreagadh agus a threord,
sa tsli gur féidir leis an earnail ardoideachais ar fad a
rol a chur i gcrich maidir leis an aistrid chuig todhchai
nios inbhuanaithe a spreagadh.

Ba i Straitéis Inbhuanaitheachta COC 2016 an chéad
Straitéis Inbhuanaitheachta a forbraiodh do IAO
de chuid na hEireann. | 2018, ba é COC an chéad
ollscoil freisin, taobh amuigh de Mheiriced Thuaidh,
ar bronnadh gradu déir STARS air 6n Eagraiocht
um Chur chun Cinn na hinbhuanaitheachta san
Ardoideachas. Léiriu é an t-aitheantas seo ar obair
ar mac léinn agus ar gcuid foirne, ach tuigimid
go bhfuil cuid mhor oibre fés le déanamh. Leis an
bPlean seo um Inbhuanaitheacht agus Gniomhu ar
son na hAerdide tdimid ag iarraidh ar mbealach a
dhéanamh sa treo seo agus bheith ag cabhrd chun
domhan a mhunlu agus a spreagadh a chosnaionn ar
dtimpeallacht agus ar sochai.

An tOllamh John
O'Halloran, Uachtaran,
COC, Comhchath. an
Fhoraim Ghlais

Mark Poland, Stidrthoir,
Foirgnimh & Eastait
COC, Comhchath. an
Fhoraim Ghlais
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| Fis, Misean agus Spriocanna

Fis:

Bheith mar ollscoil atd ar thus cadhnaiochta go
domhanda ¢ thaobh tioncharinbhuanaitheachta de
agus an clar oibre a spreagadh i dtreo neodrachta
carbdin trinar gcuid taighde atd chun tosaigh go
domhanda, léiriu ar cad is dea-chleachtas ar an
gcampas ann, agus bheith ag cur oideachais ar
cheannairi agus ar lucht cinnteoireachta reatha
agus todhchai.

Misean:

e Bheith ina thionchar dearfach san iomlan san
aistear i dtreo domhan inbhuanaithe a chruthu
do chach.

e Chun forbairt agus cumhachtu cheannairi todhchai
i gcursai inbhuanaitheachta a éascu trindr gcuid
gniomhaiochtai taighde, teagaisc agus foghlama.

e Chun saordnaigh atd gniomhach ar son na
hinbhuanaitheachta a dhéanamh d’"ar gcuid mac
[éinn, ar gcuid ball foirne agus an pobal i gcoitinne.

e Tionchair aitidla, réigiinacha agus domhanda
comhshaoil ar gcuid oibriochtai oideachasula,
taighde, agus coimhdeacha agus ar bhforbartha
bonneagair a ioslaghdu.

e Sldinte agus leas na hOllscoile agus an phobail i
gcoitinne a fheabhsu tri éascu agus tri chur chun
cinn bia slaintivil agus maireachtala slaintidla mar
dhluthchuid de shaol inbhuanaithe.

Campas Neodrachta
Carbdin faoi 2040

Fig 1. Ceangaltais Ardleibhéil

Campas gan dramhail
faoi 2030

Ar Luachanna:

Is iad ar gcuid luachanna mar ollscoil nd comhbha,
[Ufaireacht, ionracas, meas, fionnachtain, cair,
freagracht, inbhuanaitheacht. Leanfaidh &r gclar
inbhuanaitheachta air de bheith “d threord ag mic
[éinn, faoi thionchar taighde, agus cleachtasdhirithe”.
Treordfar sinn freisin ag luachanna “aistrithe chdra”,
ag cuimhneamh i gcénai gur minic gurb iad na daoine
is Mo ata thios le hiarmhairti na hinbhuanaitheachta is
[0 a mbionn an chumhacht agus an tionchar acu leis
na coérais neamhinbhuanaithe sin a athru. Leanfaimid
orainn de bheith i mbun cur chuige comhoibrioch
maidir le gach rud a dhéanaimid, ag nascadh le
foirne Comhionannais, Eagsulacht agus Cuimsithe,
Rannphairtiochta Pobail agus Campais Shldintiuil na
hOllscoile le bheith chun tosaigh maidir le todhchai
nios fearr agus nios inbhuanaithe a bhaint amach do
chach.

Sprioc Straitéiseach:

Is € an priomhsprioc straitéiseach atd againn na
leanuint orainn de bheith ag leabu spriocanna
inbhuanaitheachta i ngach aon ghné d’oibriochtai
oideachasula, taighde, coimhdeacha agus
forbairti bonneagair na hOllscoile chomh maith le
hidirghniomhuithe leis an bpobal.

Ne

Institidid Platanaim
STARS i 2028

Fis, Misean agus Spriocanna
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| Culra, Struchtuir Agus Priomhréimsi

Tégann an plean seo ar bhuanna suntasacha na
hOllscoile i dtaighde, teagasc agus cleachtas
inbhuanaitheachta. Is clar é Inbhuanaitheacht
Todhchaiochtai COC a bhfuil i gceist leis beartu
tosaiochta taighde agus earcu nualach acaduil,
agus le déanai earcaiodh 27 bpost acaduil nua
trid i bpriomhréimsi inbhuanaitheachta ar fud na
hinstitidide. Ta a lan taighdeoiri atd chun tosaigh
sa réimse seo lonnaithe in Instititid Taighde
Comhshaoil COC. Oibrionn an Institidid chun
eolas taighde nua a ghinidint do thuiscint agus
do chosaint ar dtimpeallachta nadurtha, agus
teicneolaiochtai, uirlisi, seirbhisi agus eolas polasai
a fhorbairt chun claochliu a éascu chuig sochai gan
charbdn, ata éifeachtach & thaobh acmhainni de
agus atd inbhuanaithe.

T4 raon tairiscinti nua oideachasula agus oiliuna do
lucht tionscail agus fiontraiochta forbartha ag clar
“Todhchaiochtai Inbhuanaithe” COC (ar bronnadh
€3.9M air faoi Thionscnamh Caipitil Dhaonna an UAO)
chun an t-aistrit chuig gndlachtai gan charbdn agus
ata éifeachtach 6 thaobh acmhainni de a thionscnamh.

Priomhréimsi le Cur i bhFeidhm

Combhlanaionn an plean seo ar gcuid pleananna
taighde agus teagaisc agus foghlama, le tacu leis
an inbhuanaitheacht tri Churaclam Ceangailte
COC agus Inbhuanaitheacht Todhchaiochtai
COC. Tégann sé ar ghnéithe rathula Straitéis
Inbhuanaitheachta COC, 2016. Coinnimid 9
bpriomhréimse cur i bhfeidhm, ach ta béim

curtha againn ar an nGniomhu ar son na hAerdide

mar réimse téamach neamhspleach (ach
crosghearrtha), mar chomhartha aitheantais ar
cé chomh criticidil is ata an ghéarchéim aeraide.
Cé go gcludaionn saolré an phlean seo na blianta

2023-28, tugann cuid mhor d”“ar gcuid spriocanna

ardleibhéil aghaidh ar 2030 agus ar 2040. Beidh

an plean ag iarraidh togail ar, agus cur ar aghaidh,

na samplai iomadula comhoibrithe a thainig chun
cinn le scoileanna, aonaid agus eagraiochtai mac
léinn ar fud na hollscoile.

Ag an leibhéal domhanda ta Larionad Forbartha
UNEP GEMS/Toilleadh Uisce lonnaithe ag COC;
bionn sé mar aidhm aige forbairt toillte dhomhanda
a sholathar i monatdireacht agus i measunu
chaighdedn an uisce, ag tabhairt aghaidhe go
direach ar Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 6.3.2.

Athdhearbhaiodh tiomantas laidir COoC
don inbhuanaitheacht le bunu Oifige um
Inbhuanaitheacht agus Gniomhu ar son na
hAerdide laistigh d Oifig an Uachtarain. Leanfaidh
an Oifig seo agus a cuid foirne orthu de bheith ag
obair in éineacht le Stidrthoir na bhFoirgneamh
agus na nEastat, leis an bhFéram Glas, agus leis
an Leasuachtaran Comhlach nuacheaptha um
Inbhuanaitheacht agus Gniomhu ar son na hAeraide
chun cinntit go gcothabhailtear cur chuige
institiuide iomlaine i dtaca leis an inbhuanaitheacht.
Bunaiodh freisin fochoiste Inbhuanaitheachta mar
chuid d’Fhoireann Cheannasaiochta na hOllscoile.
Cinnteoidh an fochoiste seo struchtur comhthaite
agusdéanfaidhséancurchuige “institidideiomlaine”
i leith na hinbhuanaitheachta a chothabhail.

19 o

Foghlaim agus Gniomhu ar son

Taighde Teagasc na hAeraide
F ) S @
Saoranacht Bia, Sldinte Tirdhreach,
Inbhuanaitheachta agus Leas Oidhreacht agus

Acmhainni Nadurtha

A § m

Laghdu Dramhaiola Solathar agus
agus Eifeachtulacht 6 Conarthai
thaobh Acmhainni de

Comaitéireacht
agus Taisteal
Gniomhach

Fig 2. Priomhréimsi Cur i bhFeidhm
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An Plean um Inbhuanaitheacht agus
Gniomhu ar son na hAerdide

Glactar leis an nGéarchéim Aeraide anois mar
dhushlanis maé ar linne. Dar le Tuarascailan Fhoraim
Eacnamaioch Dhomhanda um Rioscai Domhanda
2022 is iad “Teip i dtaca le Gniomhu ar son na
hAerdide” agus “Adhaimsir” an chéad agus an dara
riosca is mo ar scala domhanda sna 10 mbliana
atd amach romhainn. Cuireann an leagan seo de
Phlean Inbhuanaitheachta agus Gniomhaithe ar
son na hAerdide COC béim mhdr, mar sin de, ar
Ghniomhu ar son na hAeraide agus leagtar amach
ann conair na hOllscoile le bheith ina champas
atd neodrach 6 thaobh carbdin de. Chomh maith
le hoibriochtai, beidh an Ollscoil ag iarraidh an
“t-aistrid cdir” a chur ag croilar na cinnteoireachta
ar fad (féach 4.2 Saoranacht Inbhuanaitheachta).

, =

Miniu ar cad is raoin loirg charbdin ann

Cuimsionn lorg carbdin eagraiochta 3 raon
astaiochta. Is é atd in astaiochtai Raon 1 na
astaiochtai direacha ¢ fhoinsi dilse. Tagraionn
astaiochtai Raon 2 don charbdn sin a thairgtear
on leictreachas, gal, téamh agus fuarl ata
ceannaithe againn. Cuimsionn astaiochtai Raon
3 gach astaiocht neamhdhireach eile laistigh
d’ar slabhra breisluacha. De ghnath bionn sé
nios deacra astaiochtai Raon 3 a thomhas,
agus is minic nach gcuirtear san aireamh iad i
spriocanna laghdaithe carbdin eagraiochta

Cé go bhfuil a ldn eagraiochtai ag déanamh
fograi uaillmhianacha gan charbén, ¢ thaobh na
praiticillachta de bionn na spriocanna seo ag brath
ar cheannach frithdireamh carbodin. Sa phlean seo,
cuirimid ceangal orainn féin cur chuige intomhaiste
agus atd bunaithe ar an eolaiocht a bheith againn
maidir le bheith ag socru spriocanna. Ni chuirfimid
frithdirimh charbdin san aireamh inar gclar, chun
aghaidh a thabhairt ar astaiochtai dosheachanta
raon 3, agus sa chas go bhfuil na frithairimh sin aitiuil,

Faoi Phlean na hEireann um Ghniomhu ar son na
hAeraide 2023, bionn ar gach comhlacht poibli bheith
ag feidhmiu laistigh da mbuiséad carboin leithdhailte
d’astaiochtai GHG raon 1 & 2. Faightear an buiséad
carbdoin ceadaithe ¢ (1) an méid dicharbodnaithe
de sholathar leictreach na hEireann a bhfuiltear ag
dréim leis agus (2) 6 COC bheith tar éis laghdu 51% de
thombhaltas teirmeach / taistil a bhaint amach, le hais
bonnline 2016-2018. Dearbhluach a bhaineann leis an
mbuiséad carbdin agus ni mor é a bhaint amach beag
beann ar phleananna fais COC, athruithe ¢ thaobh
lion na mac léinn de agus méaduithe i ngniomhaiocht
taighde. Chomh maith leis an sprioc seo, ta feachtas
Race to Zero CCNAAA sinithe ag COC, ag cur de
cheangal air féin bheith gan charbdn faoi 2050 trasna
raon astaiochtai 1, 2 agus 3.

(o{0) CH N,OH CFsP FCsS F

2 2 2 6

Raon 2 Raon 1 Raon 3
Indireach Direach Indireach

Raon 3
Indireach

Gniomhaiochtai =)
réamhtheachtacha

Combhlacht =)  Gniomhaiochtai
Tuairiscithe iartheachtacha

deimhnithe agus ag tacu lenar mbithéagsulacht
dhuchasach agus lenar gcuid fiontar sdisialta. Beimid
ag obair chun ar gcuid astaiochtai a laghdu tri phibline
bheartaithe d’uasghraduithe uaillmhianacha tégala
agus beimid ag obair lenar gcuid astaiochtai raon 3 a
laghdu (féach Fig. 3) trilaghdu astaiochtai a bhaineann
le hiompar agus tri bheith ag comhoibriu lendr gcuid
conraitheoiri agus solathroiri chun tacu lena gcuid
spriocanna aerdide siud (féach Priomhréimse 8:
Solathar agus Conarthai).
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Comaitéireacht
na mac léinn
15.26%
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Taisteal acaduil
Toégail na mball foirne
10.51% 8.18%

Taisteal acadiiil
na mac léinn
6.75%

Solathar Comaitéireacht
eile na mball foirne
8.07 4.91%

%480 9|3

Fig 3. Miondealt lorg carbéin COC i gcatagéiri raon 1, 2 agus 3

Astaiochtairaon1& 2

Os rud é nach fada uainn 2030 beidh an Ollscoil ag
dirid a cuid iarrachtai freisin ar thionscadail agus ar
thionscnaimh éifeachtulachta fuinnimh a mbeidh
de thoradh orthu tionchar suntasach maidir lenar
gcuid astaiochtai GCT a laghdu agus cur ar chumas
na hOllscoile bheith ag feidhmiu laistigh da buiséad
carboin 2030.

= Teirmeach = Leictreach

20,000
15,000
10,000
- .
tCO2e
0

Bonnline
(2016-2018)

Sprioc 2030

Fig 4. Spriocanna laghdaithe carbdin
raon1& 2 go 2030

Astaiochtai raon 3

Thug COC faoi anailis loirg carbdin ar ar gcuid
astaiochtai ceithre huaire le deich mbliana anuas,
ag cur isteach nios mdé sonrai gach uair chun go
mbeadh na hairimh nios cruinne agus nios laidre.
Léirigh gach leagan den anailis go dtarlaionn méid
suntasach d’"ar gcuid tionchair charbdin de thoradh
ar ar gcuid astaiochtai Raon 3 (féach Fig. 3). | dtaca
leis na hastaiochtai sin, is iad comaitéireacht na mac
[éinn agus cursai togala an chuid is suntasai diobh,
agus taisteal acaduil na mball foirne sa trid hait.

Chun aghaidh a thabhairt ar ar gcuid astaiochtai
raon 3, ni mor roinnt fachtdiri a chur san aireamh,
is ésin le ra:

« Abharthacht na hearndla,

* lontaofacht na sonrai,

« Ar dtionchar ar earnail na hiarmhairte.

Agus na fachtodiri seo & gcur san adireamh, ta plean
forbartha againn chun aghaidh a thabhairt ar ar
n-astaiochtai raon 3 a bhfuil i gceist leis tosaiocht
a dhéanamh de thdégail 16istin do mhic [éinn, agus
athmheasunu & dhéanamh ar fhorbairti eile. Beimid
ag obair freisin le gach scoil agus le gach limistéar
feidhme chun bealach coéir a aimsiu chun taisteal
gnd na foirne a dhispreagadh.
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Aidhmeanna
Straitéiseacha

¢ Chun forbairt agus cumhachtu idir cheannairi reatha agus
todhchai i gcursai inbhuanaitheachta a éascu

e Trinar gcuid gniomhaiochtai teagaisc agus foghlama. Chun
litearthacht inbhuanaitheachta a chothu tri dheiseanna

Chun forbairt agus cumhachtu cheannairi todhchai i gcursai
Aidhmeanna inbhuanaitheachta a éascu trinar gcuid gniomhaiochtari taighde,
ay s agus le linn duinn sin a dhéanamh, stddas agus ceannasaiocht na
Straitéiseacha hOllscoile a chothabhail agus a fheabhsu maidir le taighde faoi
abhair inbhuanaitheachta.
|

Cuspairi |

e Tuiscint nios fearr a bhaint amach maidir leis
an tsli ina dtéann ar gcuid taighde i bhfeidhm
ar na SFl agus sin a chur in idl ar bhealach nios
forleithne.

« Tionchar dearfach ar gcuid taighde ar
bhaint amach na SFI a leathnud, ag iarraidh
ag an am céanna bheith ag laghdu tionchar
comhshaoil ar gcuid cleachtas taighde.

Bearta

* Mudnla maoinithe inbhuanaithe a aithint do
Chlar Shaotharlann Bheo Champas Glas COC,
agus gairm nua a heisiuint ar bhonn bliantuil.

« Ar a laghad péipéar/caibidil leabhair acaduil
amhain a fhoilsid in aghaidh na bliana faoi
Champas Glas COC chomh maith le hachoimri
agus cas-staidéir polasai.

 Feabhas eolaioch agus ceannasaiocht COC
i dtaighde inbhuanaitheachta a threisiu
agus a chur chun cinn tri Inbhuanaitheacht
Todhchaiochtai COC.

Teagmhail a dhéanamh le Combhairle Cathrach
Chorca chun réimsi a aithint do chombhoibriu
taighde a bhaineann lenar gcuid uaillmhianta
roinnte gan charbdn.

Usaid bhonneagar na hollscoile mar Shaotharlann
Bheo don Inbhuanaitheacht a mhéadu.

Combhoibrid agus trasdhisciplineacht a chur
chun cinn agus tacu le Todhchaiochtai COC
chun SFl a chomhthathu i ngach réimse tascach.

Taighde uile COC a mhapail chuig na SFI agus
tacu le taighdeoiri le tuiscint cén ait a dtéann
a gcuid oibre i bhfeidhm ar na SFI.

Clar Saotharlann Glas a chur i bhfeidhm ar
fud an champais, ar aidhm leis go mbeadh
gach saotharlann @ measunu agus d deimhniu
faoi 2026.

Lion méadaithe réiteach inbhuanaithe sochai
a bhaint amach trindr dtaighde gniomhach le
lucht déanta polasai, gndlachtai agus pobail.

Cuspairi |

foghlama foirmealta agus neamhfhoirmealta araon.

|

Tacu lenar bhfoireann teagaisc chun na SFI a
chomhthathu ina gcuraclam nuair is cui sin.

Modh 13aidir a fhorbairt chun comhthathu SFI
i moduil agus i gclair COC a thomhas agus a
thuairisciu.

Bearta

Cursa Suaitheantais Dhigitigh tacar SFl a chur i
bhfeidhm d’ fhoireann teagaisc COC.

Bheith ag obair le comhphairtithe chun Tastail
Litearthachta Inbhuanaitheachta na NA a chur
in oiridint do mhic léinn Eireannacha agus i a
chur i bhfeidhm ag COC.

Bheith ag tacu leis an bpobal acaduil chun ar a
laghad clar amhain idirdhisciplineach fochéime
inbhuanaitheachta a fhorbairt.

Tairiscinti cursai micridhintidr a fhorbairt do
lucht tionscail, ag tacu le bearnai aitheanta
scileanna san fhdorsa saothair.

Cinntitt go dtaispeantar an clar oibre
inbhuanaitheachta domhanda do gach mac
[éinnag COC cé acuinan-oideachas foirmealta
né neamhfhoirmealta.

Bheith ina cheannaire san aistrid chuig sochai
inbhuanaithe tri thairiscinti oideachasula do
cheannairi reatha agus todhchai.

Tacu le Clar IDR Todhchaiochtai Inbhuanaithe
le leanuint ar aghaidh de bheith ag cur COC
chun tosaigh i réimse an oideachais mar thaca
leis an tsochai inbhuanaithe.

Clar Comhaltai OFI COC a bhunu.

Scoil Samhraidh Inbhuanaitheachta COC a
bhunu agus a déstdil i gcomhar le LCTTF agus
an QOifig Taighde.

Cursai forbartha gairmidla leanunai faoi
inbhuanaitheacht agus gniomhud ar son na
haeraide a fhorbairt do lucht déanta polasai,
gnodlachtai agus pobail.

Priomhgharspriocanna | Priomhgharspriocanna |

An taighde ar Maoiniu don Gach saotharlann Beirt mhac Cursa Clar Combhaltai Clar Scoil Samhraidh

fad mapailte tSaotharlann deimhnithe mar Iéinn MSc Shuaitheantais OFI COC seolta Inbhuanaitheachta bhliantuil

chuig na SFI Bheo faighte Shaotharlann Campais Ghlais Dhigitigh Thacar Fochéime Inbhuanaitheachta
Ghlas per annum SFI CcocC

—9—~9@—~0—
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Aidhmeanna
Straitéiseacha

Cuspoiri I

3. Gniomhu ar son
na hAerdide

1 GNIOMHU AR SON

1 COMHPHAIRTIOCHT
NAHAERAIDE

DO NA SPRIOCANNA

2 4

&

Bheith ag feidhmiu laistigh d”ar mbuiséad carbdin ata beartaithe do
2030 agus tionchar na n-athruithe aeraide a mhaolu ar ar n-eastat,
ag feidhmiu ag an am céanna mar cheannaire do ghniomhu ar son
na haerdide go haitiuil, go naisiinta agus go hidirnaisiunta, ag baint
amach astaiochtai le neodracht carboin faoi 2040.

Sprioc an rialtais a sharu de bheith ag laghdu
astaiochtai GCT raon 1 agus 2 faoi 51% faoi
2030, ag baint amach astaiochtai iomldna
GCT le neodracht carbdin faoi 2040.

Ar gcuid polasaithe agus infrastruchtuir
bhainistithe eastait a chur i bhfeidhm agus
a chur in oiridint chun tionchair an athraithe
aeraide a mhaolu.

Bearta

Priomhgharspriocanna I

Maoinid a aimsiu leis an gcoras téite ghais

a aistrid chuig coéras leictreach agus clar a
chur i bhfeidhm chuige sin, agus giniudint
inathnuachana ar an laithrean a leathnu.
Leanuint ar aghaidh le caomhnu fuinnimh dea-
chleachtais, iarfheistiu, tionscnaimh athraithe
iompair agus clair athsholathair threalaimh.
Athbhreithnid a dhéanamh ar phibline
leithdhailte/Usaide spais agus tionscadal
caipitil chun athmheasunu a dhéanamh ar

inmharthanacht laistigh den bhuiséad carbdin.

Tacu le mic léinn, le baill foirne agus leis

an bpobal i gcoitinne chun na hastaiochtai
carbdin a bhaineann le gniomhaiochtai ar an
ldithredn a ioslaghdu.

Tairbhe a bhaint as deiseanna maoinithe chun
clair laghdaithe charbdin a sheachadadh
agus campas COC a bheith ag gniomhu

mar Shaotharlann Bheo do réitigh i leith an
athraithe aeraide.

Leibhéal Feabhais BREEAM a bhaint amach
i ngach forbairt nua agus ar a laghad ar
dheimhniu “in Usaid”.

Deimhniu ISO a bhaint amach do
chuntasaiocht, tuairiscid agus bainistiu
carbain.

Bheith ag obair le scoileanna/aonaid chun
coras coir a fhorbairt do bhuiséid charbdin ar
thaisteal gno.

Réiteach frithairimh charbdin creididnaithe
ditidil a aithint chun astaiochtai dosheachanta
a fhrithaireamh.

Measunu Buiséid charbdin

do thaisteal
gnoé bunaithe

riachtanas ar
thionscadail
chaipitil

Toilleadh
athnuachana ar
an laithrean ag

lachall ar gach 750,000 kWh
solathradir lorg per annum.
carbdin a chur Usdid fuinnimh
faoinar mbraid bhliantduil

laghdaithe faoi
® 6 575,000 kWh
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4. Saoranacht
Inbhuanaitheachta

|

M & < 1%

Plean Gniomhaiochta COC um Inbhuanaitheacht & Gniomhu ar son na hAerdide

OIDEACHAS 17 COMHPHAIRTIOCHT NEAMHIONANNAIS 1 SIOCHAIN,
DARDCHAIGHDEAN

DO NA SPRIOCANNA LAGHDAITHE CEARTAS AGUS

INSTITIUIDI LAIDRE

« Ar mic léinn, &r gcuid foirne agus an pobal i gcoitinne a
chumhachtd, tacu leo agus dul i bhfeidhm orthu maidir leis na
SFI a bhaint amach agus an tSaoranacht Inbhuanaitheachta a
bhunu mar chroi-éiteas de chuid COC.

e Bheith trédhearcach, cuntasach agus ionchuimsitheach agus
croi-ghné d’ ar gcuid clar a dhéanamh den aistriu coir.

Align UCC sustainability programme with
relevant UCC strategies including Community
Engagement, EDI, teaching and learning and
research strategies.

Maintain UCC’s standing as Ireland’s Green
University and build meaningful partnerships
with institutions that share our values and ethos.

Bearta

Establish and host the All-Ireland Sustainable
Development Solutions Network, focused on
public engagement in the SDGs.

Deliver leadership course for UCC senior
management in climate “proofing” decisions.
Establish a “UCC Climate Leaders” award
scheme.

Offer SDG/carbon literacy training for UCC
staff and students.

Resource the sustainability agenda in a way that
is appropriate to its strategic importance and
develop appropriate accountability mechanisms.

Connect different elements of sustainability
across UCC to add value and better
communicate our impact.

Establish Green Shoots programme to
engage the student body in Climate Action
and Sustainability.

Develop a coherent and transparent
Sustainability reporting process that is
inclusive of all stakeholders

Publish annual UCC SDG impact report.

Contribute to international climate policy
through UCC'’s participation in the UNFCCC

Oifig LRFI Uile-
Inbhuanaitheachta Eireann
COC bunaithe bunaithe

Oilivint faighte Baineann COC
ag dach ball den gradua

lucht bainistiochta platanaim
sinsearach maidir STARS amach
le “"dionadh”

aerdide

—90—~0—90—

Saoranacht Inbhuanaitheachta
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Aidhmeanna Slainte agus leas na hOllscoile agus an phobail i gcoitinne a fheabhsu
.. tri éascu agus cothu ghnéithe den itheachan agus den mhaireachtail
Straitéiseacha shlaintidil mar dhldthchuid den mhaireachtail inbhuanaithe.

Plean Gniomhaiochta COC um Inbhuanaitheacht & Gniomhu ar son na hAerdide

6. Tirdhreach y Oidhreacht 13 e, A
agus Acmhainni Nadurtha

e An Céimlathas Maolaithe agus Caomhnaithe “Staon, Laghdaigh,

Cuspairi |

Cinntiu go bhfuil teacht ag pobal iomlan an
champais ar roghanna béile plandabhunaithe
agus inacmhainne.

Cinntiu go bhfaightear an bia ar fad in

COC ¢ fhoinsi eiticiula agus bheith ag lorg
deimhnithe leithéidi Tradail Choir agus Saor 6
Ola Pailme.

Lion na ndeiseanna a mhéadu le haghaidh
tionscnamh fais bhia ar an gcampas, agus
an campas agus an pobal i gcoitinne a
spreagadh le bheith pairteach iontu.

Bearta

Priomhgharspriocanna I

Bheith ag obair le Rannphairtiocht Phobail
COC agus le carthanachtai aitiula chun
tionscadail fais phobail a fhorbairt ar thalamh
ata faoi Uinéireacht COC.

Measunu a dhéanamh ar lorg carbdin na
roghanna bia i mbialanna COC agus scrudu a
dhéanamh ar thionchar fhdégairt an loirg seo
ar thosaiochtai na dtomhaltoiri.

Clar "na bPéacan Glas” a fhorbairt a
chuireann chun cinn rannphairtiocht le spas
glas an champais i measc na mac léinn.

Tacu le tionscnamh Campas Slaintiuil COC agus
bheith ag comhoibriu leis an Oifigeach Campais
Shlaintiuil faoi thionscadail chomhlantacha.
Caighdean aeir slaintiuil a chinntiu do

gach ball foirne agus do gach mac léinn

go hinmhedanach agus go seachtrach, agus
tionscnaimh chaighdeain aeir a chothu sa
phobal i gcoitinne.

Tacu leis na baill foirne agus leis na mic léinn
chun modhanna gniomhacha iompair a usaid
ina dtimaistear laethuil.

Bheith ag obair le KSG chun bialann
veigeanach a bhunu sa mhionbhialann.

Polasai gan a bheith ar réchasadh a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm do charranna agus do
leoraithe seachadta ar an gcampas.

Bheith ag tacu leis an taisteal gniomhach tri
sholdthar nios fearr stérdla rothaiochta agus
diseanna feistis.

Tacu le cur i bhfeidhm Chairt an Champais
Shlaintiuil.

Clar na Lorg carbdin
"bPéacan bhéilte COC
Glas” bunaithe curtha i gcrich

Gairdin Pobail
COC céim 2

Tionscadail ata
ailinithe leis an
gCampas Glas agus
leis an gCampas
Slaintiuil

—90—"090—0—-
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Bia, Sldinte agus Leas

Cuspairi |

Priomhgharspriocanna I

- Athneartaigh, Athnuaigh” a chur i bhfeidhm inar gcuid
Aldh_n)_eanna gniomhaiochtai oibriochtula ar fad.
Straitéiseacha * Rannphairtiocht a chur chun cinn le spas glas an champais i
measc phobal an champais agus an phobail aitiuil.
|

Tosaiocht a dhéanamh de chosaint spas glas
an champais de réir Mhaistirphlean Champas
COC agus athchodirid a chur chun cinn nuair is
féidir.

Comhthathu agus ceangal nios fearr na
spasanna glasa a chur chun cinn ar fud
champas COC agus a thimpeallachta.

Usaid &r gcuid acmhainni nadurtha a chothu

agus a fheabhsu i dteagasc, i bhfoghlaim &
i dtaighde faoin inbhuanaitheacht chomh
maith le husaid agus foéilliocht laethuil.

Bearta

Clar a fhorbairt le Comhairle Cathrach
Chorcai a dhéanfadh measunu ar usaid
spais ghlais agus a chuirfeadh chun cinn
tionscnaimh limistéar fiain, spais ghlais agus
fais bhia.

Bonneagar glas agus prionsabail
bhithfhileacha deartha a chorpru i
bhfoirgnimh nua agus i moéraisfheistithe.

Polasai ballai/dionta glasa a fhorbairt.

Rochtain shoisialta agus fhisiciuil ar an spas
glas a chothu agus a éascu, agus feasacht
a spreagadh faoi na luachanna gaolmhara
éiceachorais, bithéagsulachta, oidhreachta,
soisialta agus slainte.

Leanuint ar aghaidh leis an dea-chleachtas
reatha maidir le measunu agus bainistiu
spdasanna glasa an champais agus na
limistéir sin a leathnu a bhainistitear don
bhithéagsulacht nuair is féidir sin.

Measunu a dhéanamh maidir le deiseanna
ditiula spasana nua buana glasa a fhorbairt n6 a
athghinidint do storail charbdin agus measunu a
dhéanamh ar phoitéinseal frithairimh.

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar
shiulbhealaigh agus ar ghlasbhealaigh campais
chun rochtaineacht ar spais ghlais a chinntiu.
ISO 46001 a chur i bhfeidhm le haghaidh
éifeachtulachta uisce.

Conair Bhithéagsulachta
COC céim 1 criochnaithe

Dionta/polasaithe
glasa i bhfeidhm

—O0—Q0—

Scéim aitiuil frithairimh
charbdin i bhfeidhm.

Tirdhreach, Oidhreacht agus Acmhainni Nadurtha
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7. Laghdu Dramhaiola
agus Geilleagar Ciorclach

Aidhmeanna
Straitéiseacha

12 TOMHALTAS 13 GNIOMHU AR SON 14 AN SAOL
AGUS TAIRGEADH NA HAERAIDE FADIN UISCE

FREAGRACHA

¢ Na tionchair chomhshaoil aitidla, réigiinacha agus domhanda
a ioslaghdu maidir lenar gcuid taighde

e QOideachasuil, oibriochtai agus forbartha bonneagair. Athusaid
a bheith mar chéad rogha againn agus cur chuige geilleagair
chiorclaigh a chur chun cinn i gcdnai.

Cuspairi |

Bheith saor ¢ phlaisteach aonusaide ar fud na
n-oibriochtai I6naddireachta agus bheith ag
obair leis an bpobal i gcoitinne chun tomhaltas
plaisteach a ioslaghdu i saotharlanna.

Athusaid a bheith mar chéad rogha againn,
geilleagar roinnte a chur chun cinn ar fud an
champais agus isteach sa phobal.

Cur chuige costais saolré iomlain a chinntiu
mar chuid de phrdisis tairisceana agus de
cheannachain laethula ar fud COC.

Bearta

Coras oifige gan bhoscai bruscair a chur i
bhfeidhm i ngach foirgneamh ar an gcampas.

Measunu iomlan a chur i gcrich maidir
le dramhail saotharlainne agus clar na
Saotharlann Glas a chur i bhfeidhm.

Bheith ag obair le hOifig Solathair COC le
bheith pairteach in éineacht le solathroiri i
laghdu dramhaiola agus cur chuige saolré a
bheith againn i dtaca le gach gniomhaiocht.

Triail a bhaint as cinealacha nualacha cur
chuige chun dramhail a laghdu agus a athusaid
i gcomhar le pairtithe leasmhara inmheanacha
agus seachtracha.

Tuiscint nios fearr a fhail maidir leis na
cinedlacha dramhaiola a ghintear ar fud na
ranndg agus straitéisi a fhorbairt d"athusaid na
n-abhar seo.

Dea-chleachtas a chinntil i mbainistiu
dramhaiola tégala.

Bheith ag comhoibriu le Seirbhisi TF COC
chun athusaid éifeachtach agus deisiu
trealaimh TF a chur chun cinn.

Coras Warp-It (nd rud ata cosuil leis) a bhunu

chun athusdid mireanna agus tomhaltain
oifige a chur chun cinn.

Feachtais “Ag Bogadh Isteach agus Amach”
a bhunu le lucht [6istin an champais chun
athusadid mireanna ti a chur chun cinn.
Caighdean ISO 14001 a chur i bhfeidhm do
Bhainistiu Comhshaoil.

Priomhgharspriocanna |

Seoladh feachtais Gach ionad
Ag Bogadh Isteach Iénaddireachta
agus Amach saor 6 SUP

Ta gach Is campas
foirgneamh Gan Dramhail
saor 6 bhoscai é COC
bruscair
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8. Solathar
agus Conarthai

Plean Gniomhaiochta COC um Inbhuanaitheacht & Gniomhu ar son na hAerdide

OBAIR FHIUNTACH 1 TOMHALTAS 3 GNIOMHU AR SON 17 COMHPHAIRTIOCHT
AGUSFAS
EACNAMAIOCH FREAGRACHA

AGUS TAIRGEADH NA HAERAIDE DO NASPRIOCANNA

a CO @ ¥

 Tionchair chomhshaoil aitiula, réigitnacha agus domhanda

a ioslaghdu maidir lenar bhforbairt oideachasuil, taighde,
oibriochtai agus bonneagair.

Ceannasaiocht a chothu agus a sholathar maidir le solathar

glas go naisiunta agus go hidirnaisiunta.

|

Bheith ag obair lenar gcuid solathroiri chun
tionchar comhshaoil ar gcuid ceannachan a
thuiscint agus bhainistiu nios fearr agus tacu
leo chun a gcuid clar inbhuanaitheachta féin
a fhorbairt.

Cinntid go bhfuil an t-eolas agus na scileanna
abhartha ag gach ball foirne de chuid COC a
cheannaionn earrai ar son na hOllscoile chun
na roghanna is “glaise” a dhéanamh.

Bearta

Stor larnach a bhund laistigh de COC do
mhireanna intomhalta arbh fhéidir iad a
athusaid.

Meicniocht tuairiscithe chui agus éifeachtaigh a
bhunut chun tomhas agus cumarsaid nios fearr a
cheadu maidir le solathar glas in COC.

Bheith ag obair le conraitheoiri dbhartha triu
pairti chun campas a dhéanamh de COC ata ina
champas Tradala Cdéra agus saor 6 Ola Pailme.

Leanuint orainn de bheith ag feidhmiu mar
ghuth don inbhuanaitheacht agus muid

ag glacadh pairte i gcuibhreannais mhora
sholathair.

Solathar glas a chur chun cinn, measunu nios
fearr a dhéanamh ar a thionchar, agus ar
ndea-chleachtas a chur in iul go héifeachtach
agus ar bhonn nios leithne.

Cinntigh go bhfuil punann infheistiochta COC
ag comhlionadh na gcaighdean is airde CSR.

Tabhairt faoi mheasunu riachtanas d’ fhoireann
oifige solathair COC agus clair oiliuna abhartha
a chur i bhfeidhm.

Oilivint solathair ghlais a fhorbairt do gach
solathradir ar fud na hOllscoile.

Eileamh go mbeadh deimhnit comhshaoil

ag gach conraitheoir a fuair tairiscint agus
roghnu solathrdiri a bhfuil an deimhnid sin
acu a spreagadh i gcleachtais ceannachain an
champais ar fad.

Meicniocht Stér larnach
tuairiscithe athusaide
bunaithe bunaithe

Oilidint Deimhniu
tairiscithe ag gach

do gach conraitheoir
ceannaitheoir

cocC

—09—1~0—090—

Solathar agus Conarthai
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Plean Gniomhaiochta COC um Inbhuanaitheacht & Gniomhu ar son na hAerdide

L 4

| Monatoireacht agus Tuairisciu

9. Comaitéireacht agus [T
Taisteal Ghiomhach

il © &

. + Usaid mhodhanna nios inbhuanaithe chomaitéireachta a chur
Aidhmeanna chun cinn i measc ar gcuid foirne agus ar mac léinn.

Straitéiseacha + Tairbhe a bhaint as na deiseanna a chuirtear i lath air ag polasai
oibre cumaisc COC, chun ar gcuid astaiochtai iompair a laghdu.

Cuspairi |

* Lion na mball foirne agus na mac léinn a
laghdu a bhionn i mbun comaitéireachta
chuig an gcampas le turasanna aonair chairr.

e Méid na n-astaiochtai iomlana carbdin a
laghdu a bhaineann le comaitéireacht na
mball foirne agus na mac léinn chuig COC.

 Anailis a dhéanamh ar thionchar polasai
phioldtaigh oibre cumaisc COC ar astaiochtai
comaitéireachta na foirne.

Bearta

e Tabhairt faoi anailis nios mionsonraithe
ar thurasanna aonair chairr chuig COC
agus ionaid tireolaiochta a chinneadh ina
bhfuil an tionchar is airde ar astaiochtai
comaitéireachta le sonru.

* Measunu a dhéanamh maidir leis an
bpoitéinseal atd ag baint le moil aitidla le
bheith ag tacu le hobair chumaisc agus
astaiochtai comaitéireachta a laghdu.

e Monatdireacht a dhéanamh ar agus beartu
tosaiochta a dhéanamh de sholathar [distin
do mhic Iéinn agus é i gceist riachtanas
na mac léinn a laghdu de bheith ag
comaitéireacht chuig an gcampas gach 3.

Tacu le baill foirne agus le mic léinn agus
iad ag roghnu roghanna iompair nios
inbhuanaithe tri bheith ag soladthar na
ndreasachtai cearta agus na bhfeabhslchan
bonneagair.

Cinntiu go bhfuil gach feithicil a usadidtear in
oibriochtai campais saor ¢ charbon.

Soladthar na paircedla sdbhailte do rothair
agus aiseanna cithfholctha mhéadu i ngach
foirgneamh / limistéar campais.

Leanuint orainn de bheith ag obair le
hinstitididi comhphairtiochta agus leis

an gcombhairle cathrach chun solathar
bonneagair nios fearr rothaiochta agus
iompair phoibli a spreagadh.

Cinntiu go scrudaionn leaganacha todhchai
an Phlean Chomaitéireachta na hastaiochtai
carbdin a bhaineann le deighilt mhoduil.

Bheith ag obair i dtreo priomhchampais gan
charranna.

Priomhgharspriocanna I

Anailis ar phatruin
chomaitéireachta agus
ar obair chumaisc

Déthain stérdla do
rothair agus diseanna
cithfholctha a bheith ar
fail ar fud an champais

Baineann COC laghdu
35% amach maidir

le hastaiochtai
comaitéireachta.

—O0—Q0—
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Comaitéireacht & Taisteal Gniomhach

Sannadh “uinéir’ ar gach beart atd mar chuid
den phlean seo, Uinéir atd freagrach as é a
chur i bhfeidhm agus as monatdireacht a
dhéanamh air. Beidh freagracht fhoriomlan ag
an Oifig nuabhunaithe um Inbhuanaitheacht
agus Gniomhud ar son na hAeraide as bheith
ag tuairiscit na dtorthai gaolmhara agus a
gcur in iul. Aithniodh bearta airithe mar chinn
a éileoidh bunud grupa gniomhaiochta chun
maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt spriocanna
agus seachadadh rathuil a chinntid. Bundfar na
grupai gniomhaiochta seo gan mhoill. Leanfaidh
COC air de bheith ag tdirgeadh Tuarascalacha
Inbhuanaitheachta ina ndéantar cur sios ar an dul
chun cinn déanta le hais gach birt agus sprice ata
mar chuid den phlean seo. Tuairiscionn COC do
rialtas na hEireann faoina dhul chun cinn maidir
le spriocanna laghdaithe carbdin an chomhlachta
phoibli. Ina theannta sin leanfaimid orainn de
bheith ag tuairiscii do na creiditnuithe/graduithe
deonacha inbhuanaitheachta seo a leanas:

. Campas Glas Eire
. STARS
. Gradu Tionchair Times Higher Education

Prionsabail na hinfheistiochta Freagrai
Méadrach Glas Ul

Comhaontu SFI EAUC

. Ras chuig Nialas CCNAAA

. ISO 50001

Bunaiodh foghrupa d Fhoireann Cheannasaiochta
na hOllscoile chun maoirseacht a dhéanamh
ar chur i bhfeidhm na straitéise seo agus leabu
foriomlan na hinbhuanaitheachta ar fud COC.
Leanfaidh Coiste an Champais Ghlais agus an
Foram Glas orthu de bheith ag feidhmid mar
spdsanna oscailte do bhaill foirne agus do mhic
[éinn laistigh de COC chun tionscadail agus
tionscnaimh a spreagadh do phobal ar fad COC
ata nualach agus a théann go mér i bhfeidhm ar an
bpobal.to drive innovative and impactful projects
and initiatives for the entire UCC community.

Green
Metric

Woerld University Rankings

72\

SUSTAINABLE DEVELOPMENT :
( SOLUTIONS NETWORK An Taisce

A GLOBAL INITIATIVE FOR THE UNITED NATIONS The National Trust for Ireland

=

V & ay Ceauc

®

The Alliance for Sustainability
a a S e Leadership in Education

Monatdireacht agus Tuairisciu
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AN PLEAN UM
INBHUANAITHEACHT
& GNIOMHU AR SON
NA hAERAIDE

Do cheist ar bith faoin bplean seo né faoi
aon eilimint de chlar Inbhuanaitheachta
COC, déan teagmhail leis an: Dr Maria
Kirrane, Ceannasai Inbhuanaitheachta
& Gniomhaithe ar son na hAeraide, An
Oifig um Inbhuanaitheacht & Gniomhu ar
son na Aeraide,Oifig an Uachtarain, COC
m.kirrane@ucc.ie

GANAON OCRAS DEA-SHLAINTE OIDEACHAS COMHIONANNAS
BHOCHTANAS ARBITH AGUS LEAS D ARDCHAIGHDEAN INSCNE

it (| o> hgl O

UISCE GLAN AGUS FUINNEAMH OBAIR FHIUNTACH TIONSCAL, 10 NEAMHIONANNAIS
SLAINTIOCHT INACMHAINNE AGUS FAS NUALAIOCHT AGUS LAGHDAITHE
AGUS GLAN EACNAMAIOCH BONNEAGAR

A
g i & <

11 CATHRACHA 12 TOMHALTAS 13 GNIOMHU AR SON 14 AN SAOL 15 AN SAOLAR
AGUS POBAIL AGUS TAIRGEADH NA HAERAIDE FADIN UISCE ANTALAMH

INBHUANAITHE FREAGRACHA

E@EQO 8-

COMHPHAIRTIOCHT
CEARTAS AGUS DO NASPRIOCANNA
INSTITIUIDI LAIDRE
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1 SIOCHAIN,

CAMPAS GLAS COC

University College Cork, Ireland
Coldiste na hOlIscoile Corcaigh




