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Vertaisuudesta lastensuojelussa

* Usein sattumanvaraisesti jarjestettya.

e Tyontekijoiden tyoyhteisot ja tyonohjaus.

* Sijaisvanhempien mentorit ja vertaisryhmat.

* Syntymavanhempien voikukkia-ryhmat ja tukihenkilot.

* Nuorille kokemusasiantuntijaryhmat, nuorten foorumit ja paivat,
veturointi-toiminta.

* Lapsille salapoliisi- ja kirahvitoiminta.

* Muuta: leireja, kahviloita, yhteista tekemista & kohtaamista.
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Vertaisuus vahvistaa

e Jaetut kokemukset vahvistavat ihmisten
valisia suhteita ja yhteisgja.

* Yhteyden lisaantyessa toisiin, ymmartaa
my0s itsea ja muita paremmin.

e \Vertaisuuden kautta:

* Yksinaisyyden ja hapean tunteet
vahenevat.

e Usko tulevaisuuteen ja omiin kykyihin
lisaantyy.

”En olekaan mielisairas ja itsetuhoinen,
vaan reagoinut normaalilla tavalla
epanormaaleihin asioihin.

Helpotus, etten olekaan hullu ja yksin
kokemuksieni ja muistojeni kanssa.
Lapsen tehtavana eiole

olla aikuinen. Kiitos <3”

-Tuntematon taidegallerian
vierailija, Yhdessa Koettua
-kiertueella, 2017.
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Vertaisarviointi, uudenlainen asiakaspalautemalli

e Taustalla ASPA-saation vertaisarviointimalli.

e Kehittamistyo laitoshuoltoon aloitettu vuonna 2017 yhdessa
nuorten, Pesapuun ja Jyvaskylan kaupungin kanssa.

* Lahtokohtia kehittamistydlle: vertaisuus, ennakkoluulot,

vaihtelevat kaytannot, matalat odotukset ja riittamattomat
resurssit.

e Keskeista mallissa: osallisuus, turvallisuus ja valvonta.
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Vertaisarviointi, uudenlainen asiakaspalautemalli

e Kehittamistyo perhehoitoon aloitettu vuoden 2017 syksylla
vhdessa nuorten, Pesapuun ja Pohjois-Savon LAPE-hankkeen
kanssa.

e Lahtokohtia kehittamistyolle: Millaista haluamme
perhehoidon olevan?

* Lempedn [amminta ja rakastavaa, aitoa ja inhimillista,
turvallista ja luotettavaa, yksil6a kunnioittavaa ja arvostavaa,
keskeneraista ja kehittyvaa...

* Keskeista mallissa: osallisuus, turvallisuus ja valvonta.
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Vertaisarvioinnin tavoitteet:

e Lisata lasten oikeuksien toteutumista lastensuojelun
sijaishuollossa.

e Lisata sijaishuollossa elavien nuorten hyvinvointia.

* Ehkaista kaltoinkohtelua ja vahvistaa osallisuuden ja
turvallisuuden kokemuksia sijaishuollossa.

* Tuottaa vertaisuuden kokemuksia talla hetkella sijaishuollossa
asuville nuorille.

* Lisata vertaisarvioitsijoina toimivien nuorten hyvinvointia ja
kiinnittymista yhteiskuntaan merkityksellisen toiminnan kautta.

* Vahvistaa osallisuutta tukevan toimintakulttuurin lisaantymista
P,  Sijaishuollossa.




Vertaisarvioinnin prosessi

» Alkuinfo: Mista on kyse? Keita olemme ja mita teemme?

* Arviointihaastattelut: Vertaisarvioitsijat haastattelevat nuoret
vksitellen.

* Yhteenveto: Haastatteluiden vastauksista kootaan yhteenveto.
* Yhteenvetotilaisuus: Mita haastatteluissa nousi esille?
 Mahdollinen seurantakaynti.
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Onnistumisia ja yllatyksia vertaisarvioinnissa

e Luottamuksen syntyminen lahes valittomasti.

* "Te ymmarratte mista ma puhun, on paljon helpompi puhua
naista asioista semmoselle, joka tietaa”.

e "Tassa voi olla ihan chillisti ilman mitaan paineita.”

* Nuorten valmius ja kyky reflektoida omaa itsea, ymparistoa ja
niiden valisia suhteita.

e “Tuntui hienolta ja mahtavalta, kun nuoret luottivat meihin heti”.
* ”Ei hitto miten hyva fiilis! —"

* Hyva kohtaaminen kantoi viela viikkojen paasta.
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Eduskunnan oikeusasiamiehentoimisto

* Eduskunnan oikeusasiamiehentoimisto on perehdyttanyt kolme
kokemusasiantuntijaa avuksi valvontakaynneille.

* Ensimmainen vertaisarvioitu valvontakaynti oli 10/2017 ja toinen
4/2018.

”Koin, ettd pystyin antamaan kohtaamisessa inhimillisen
palasen itsestdni, joka vastavuoroisesti rohkaisi nuoria
kertomaan asioita luontevasti meille kaikille.”
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Lopuksi

Vertaisuuden kokemus on vahva ja sen hyodyntamisen
mahdollisuudet ovat laajat.

Usein kyseessa on kuitenkin vaativat tehtavat — tama tulee
tunnistaa.

Valmennus ja tuki eri prosesseissa, vahva eettinen pohja.
Vertaisuus ja ammatillisuus.

Kaikki eivat ole kiinnostuneita vertaisuuteen perustuvasta
toiminnasta ja toimintoja on monenlaisia.

Minkalaisia mahdollisuuksia ja uhkia vertaisuuden
hyodyntamiseen liittyy?



Lukemista:

e "Te ymmarratte mista ma puhun” —blogikirjoitus:
https://pesapuu.fi/2018/02/te-ymmarratte-mista-ma-puhun-
vertaisarviointi-sijaishuollossa/

e \Vertaisarvioinnilla lisaa osallisuutta sijaishuoltoon —lehtikirjoitus:
http://Is24.fi/artikkelit/vertaisarvioinnilla-lisaa-osallisuutta-
sijaishuoltoon

* STM:n tiedote: http://minedu.fi/artikkeli/-

/asset publisher/1271139/vertaisarvioinnilla-lisaa-osallisuutta-
ja-vaikuttavuutta-lastensuojelun-sijaishuoltoon

e www.pesapuu.fi

.h e www.vhdessakoettua.fi
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https://pesapuu.fi/2018/02/te-ymmarratte-mista-ma-puhun-vertaisarviointi-sijaishuollossa/
http://ls24.fi/artikkelit/vertaisarvioinnilla-lisaa-osallisuutta-sijaishuoltoon
http://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/1271139/vertaisarvioinnilla-lisaa-osallisuutta-ja-vaikuttavuutta-lastensuojelun-sijaishuoltoon
http://www.pesapuu.fi/
http://www.yhdessakoettua.fi/

Kiitos!

Laita viestia niin jatketaan juttuja:
onni.westlund@pesapuu.fi

Seuraa kokemusasiantuntijatoimintaa:
www.facebook.com/voimavaikuttaa

‘r Pesdpuu somessa: /pesapuu, #pesapuu
P!!llllllll n & @pesapuu
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