(Tyo)hyvinvoinnin perusteet

e Kuuntelu
* Luottamus — episteeminen
* Mentalisaatio — El tieda puolesta

* Vuorovaikutus — hyvaksyva, luottavainen,
todellisuusperustainen

o Kertomus



Tyohyvinvointi

Paatokset herattavat tunteita

(Vaikeat) paatokset herattavat (vaikeita)
tunteita



Huostaanotto ja vanhemmuus

Huostaanottoprosessi herattaa
voimakkaista voimakkaimpia tunteita,
silla se puuttuu yhteiskuntamme
pyhimpiin suhteisiin, lasten ja
vanhempien valisiin suhteisiin



Huostaanotto ja tunteet

e suuttumuksen, vihan, moraalisen suuttumuksen,
puolustuksen ja pelastuksen tunteet

 seka lasten/nuorten etta vanhempien horisontissa ja
ymparilla
* huostaanottoon liittyva stigma ja hapea

JA SILTI:

* kunnioittaa lapsen kokemusta — mista kokemuksista
lapsi tulee ja mita han kokee nyt?

* lapsen ja nuoruusikaisen kokemisen tapa, silhenastiset
kokemukset ja normatiiviset kehitystehtavat <
erityinen haaste kaikille aikuisille!

 kehitystehtava: suhde vanhempiin




Huostaanotto ja vanhemmuus

* kaikki huostaan otetun vanhempien kanssa
tehtava tyo, hankaluuksineen ja iloineen
kaikkineen, tulisi nahda sen linssin lapi, etta tyo
tehdaan lapsen tai nuoren parhaaksi

* yksi siemen huono-osaisuuden
ylisukupolvisuuden katkaisemisen
pyrkimykseen: tyoskentely vanhempien kanssa

* miksi prosessit edelleen usein johtavat
huostaan otetun lapsen tai nuoren vanhemman
<ohdalla hapeaan, krooniseen vihamielisyyteen
ja katkeruuteen, pitkittyneisiin
oikeudenkaynteihin tai toisaalla alistumiseen ja
vetaytymiseen, jopa elaman romahtamiseen!?

e Voikukkia —toiminta




Sijaishuolto Suomessa

e huostaan otettujen lasten auttaminen

* lasten ja nuorten seka vanhempien asiantuntijuuden ja
taysivaltaisuuden tunnustaminen

° mita paremmin voi vanhempi, sita paremmin voi lapsi
ja nuori
 esim. Silta —tyoskentely, kokemusasiantuntijuus

e mikali lapsena tai nuoruusiassa kasittelyyn tulevat asiat
estavat asumisen perheessa => miten nuoren
tarpeisiin vastataan parhaalla mahdollisella tavalla?

o LAPSELLE JA NUORELLE ONTARKEAA ETTA
AIKUISET TUKEVAT TOINEN TOISIAAN — kypsyys
tukee epakypsaa — mentalisaatio (taas)



Tyohyvinvointi ja voimakkaat tunteet

* Vastatunteet
e Sijaistraumatisoituminen
» Myotatuntouupumus

Seka yksilon etta tyoyhteison asia



Tyoyhteisopuhe/Fuhrman & Ahola

 Vastoinkaymiset
* Epaonnistumiset
o Kritiikki

e Loukkaantumiset

Tapahtuu aina, ASIOISTA on voitava puhua



Tyoyhteisopuhe/Fuhrman & Ahola

* llo, toivo, optimismi
e Arvostus, vaikuttavuus
e Valittaminen

e Onnistuminen

NAISTA ON PUHUTTAVA PALJON JA
TOISTUVASTI



5 —vaiheinen vaikuttaminen

Leena Nissinen: Rajansa kaikella, 2012:

|) Myotaelava vuorovaikutus = altistuminen
raskaille reaktioille

2) Marehtimisen hallinta
3) Tietoinen tarinan luominen
4) Emotionaalisen tyotaakan vahentaminen

5) Parasympaattinen palautuminen



lhmistyo ja tyontekijan jaksaminen

e Tunteiden tiedostaminen - tunnistaminen, sietaminen,
saately

- Tyonohjaus
- Koulutus
- Saannollinen rakenne

e Tyoryhmataidoissa kasvaminen

Yhdessa tekeminen, yhdessa keskustelu
Tyonohjaus, koulutus

Saannollinen rakenne

Myotatuntouupumisen riskien tunnistaminen
Myotatuntouupumisen varhainen hoito — tth



lhmistyo ja tyontekijan jaksaminen

1) Unelmien tyopaikka, millainen se on:



lhmistyo ja tyontekijan jaksaminen

2) Mita esteita/realiteetteja unelmien
saavuttamisen edessa’

3) Mita on tehtavissa jotta tyopaikasta tulee
enemman unelman kaltainen?



