
  
 

 

               

 

 

09.30h     

 

10.00h     

 

 

 
 

 

10.15h     

 

 

 

11.00h     

 

11.45h     

 

 

 

 

 

12.45h     

  

 

 

 

 

 

 

Registre 

 

Paraules de benvinguda 

 

Sr. Manuel Molina, director executiu de l’AGAUR 

Sr. Javier Lafuente Sancho, rector magnífic de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Hble. Sr. Joaquim Nadal i Farreras, conseller de Recerca i Universitats de la Generalitat de 

Catalunya 

 

La Llei de la Ciència Catalana i el posicionament de Catalunya a Horizon Europe 
 

Dr. Joan Gómez Pallarès, director general de recerca de la Generalitat de Catalunya 

Modera: Dr. Iván Martínez, vicegerent de Recerca de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 

Foto de grup i pausa cafè – networking 

 

La professionalització de la gestió de la recerca: l’ERA Action 17  i els projectes RM 

Roadmap i CARDEA - Auditori 
 

Elisa García, Departamento Internacional, FECYT (connexió en línia) 

Cristina Oliveira, projecte RMROADMAP, NOVA IMS 

Eduard Balbuena, projecte CARDEA, Institució CERCA 

Modera: Cristina Borràs, Àrea Internacional, AGAUR 

 

Sessions paral·leles sobre el reconeixement i la capacitació dels gestors/es de recerca 
 

El contingut de les sessions paral·leles i les aportacions es recolliran en un informe de conclusions que 

contribuiran a les diferents iniciatives presentades entorn a l’Action17.  

 

• Exposicions 5’ of Glory – Auditori 

      Moderació general: Elsa Alonso, Àrea Internacional, AGAUR 

 

     Una mirada filosòfica aplicada a la gestió de la recerca 

Quina és el mapa complet d'una estructura de gestió en un centre de recerca? Quins elements 

organitzatius, funcionals i vivencials entren en joc? Proposem una visió global de la unitat Competitive  

        



  
 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funding and International Promotion de l'IRB Barcelona utilitzant un model filosòfic que ens ajuda a 

identificar els elements de la nostra activitat per inteconnectar-los i equilibrar-los. 

Laura Rubinat, IRB Barcelona 

 

Pla d'evolució organitzativa "CODE PLAN"  

Definició d’una organització en evolució capaç d’adaptar-se als nous reptes de l’entorn i que dona resposta 

integral i multidisciplinària a les preguntes científiques que es presenten; a través de l’arquitectura 

organitzativa, de la cultura de la institució i centrada en les persones i els equips. 

Mª José Merino, ISGlobal 

 

RMAs al multivers: la diversa i polifacètica trajectòria professional dels gestors/es i 

administradors de recerca 

El nou perfil professional dels gestors/es que abordi la complexitat creixent de la recerca i els nombrosos 

reptes estratègics i operatius relacionats per augmentar la conscienciació i la implicació dels RMA i 

detectar llacunes relacionades amb el seu paper en un entorn en constant canvi, i implementar esquemes 

de creació de capacitats que apoderaran les RMA cap a una gestió més exitosa de la recerca. 

Cristina Manjón, Blanquerna-URL 

Transformant l'IBEC en un centre "open" 

L'IBEC ha adaptat l'estructura de la unitat de Iniciatives Estratègiques per tal d'afavorir la transformació del 

centre cap a un model "obert" d'acord amb la pròpia estratègia i les noves polítiques en ciència oberta. 

Cristina Arimany, IBEC 

 

EU Universities Alliances 

La implementació de les Universitats Europees és en ell mateix un gran repte de gestió, que es veu 

incrementat en haver de respondre a un programa comú mitjançant el finançament de diferents eines 

europees (educació, recerca innovació). La UAB, per gestionar l’ECIU University, explicarà el model de 

gestió d’aquesta nova realitat. 

Mireia Galí, UAB 

 

_____________________________________________________________________________ 

      

• Taules rodones – Sala de revistes  
(Capacitat limitada, assistència segons arribada) 

      Moderació general: Cristina Borràs, Àrea Internacional, AGAUR 

 

Mentoring – Taula 1 

Els programes de mentoring són una eina per millorar el creixement i desenvolupament professional. 

S’explorarà com es podria implementar un programa de mentoring per a gestors/es, compartint 



  
 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

experiències prèvies i discutint quins elements dels programes dels investigadors/es podrien ser rellevants 

per a la nostra comunitat. 

Dinamització: Joana Porcel, ISGlobal 

Relator: UAB 

 

Gestió de projectes EIC (en anglès) - Taula 2 

Quines són les especificitats i desafiaments únics a l'administració dels projectes del Consell Europeu 

d'Innovació (EIC)? Es compartiran experiències sobre com gestionar un projecte EIC-Pathfinder i un 

projecte EIC-Transition. Com a resultat es planteja la creació d’un grup de suport per a gestors/es a 

Catalunya específic per a projectes EIC. 

Dinamització: Alex Nikolaou i Silvia Tognetti, CRG 

Relator: UAB 

 

Gestió de qualitat en projectes de recerca – Taula 3 

Des de la institució I-CERCA s'apunta la necessitat d'implementar la gestió de qualitat en 5 àmbits: 

projectes, transferència, impacte, data management i facilities. Com podem ajudar els gestors/es de 

projectes en aquests 5 àmbits de la qualitat de la recerca? Es compartiran bones pràctiques i propostes de 

noves metodologies de gestió de projectes per incidir-hi. 

Dinamització: Bernat Sentís, IPHES 

Relator: Ruth Babington, URL  

 

Captació, formació i retenció de talent – Taula 4 

La rotació de personal de gestió de projectes de recerca ha estat al 2022 una novetat i ha suposat un gran 

repte en la gestió d’equips a ISGlobal. Es compartiran les situacions viscudes i veure quines estratègies es 

despleguen per l’acollida, formació de nouvinguts i per a la retenció de talent. 

Dinamització: Elena Esteban, ISGlobal 

Relator: Núria Claver, UAB 

 

Atracció de talent i carrera professional – Taula 5 

Dinamització: Eduard Balbuena, projecte CARDEA 

Relator: Giulia Pollarolo, ISGlobal 

 

     Recognition, career frameworks (en anglés) - Taula 6 

Marcs de carrera en la gestió de la recerca com a via de reconeixement i desenvolupament    

professional. Es fomentarà la discussió sobre la necessitat de tenir una carrera específica en  

gestió de la recerca, els pros i els contres. Es convidarà als participants a reflexionar sobre el  

possible impacte, concretament en el seu desenvolupament professional, així com en el    

reconeixement formal de la professió i els reptes. Es discutiran els passos cap a la definició d'una carrera 

en RM, amb activitats concretes a nivell local, nacional i de la UE. 

Dinamització: Carolina Varela, European University Association (EUA), projecte RMROADMAP 

Relator: Cristina Borrás, AGAUR 

 



  
 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Up-skilling, training opportunities in Europe (en anglés) - Taula 7 

Oportunitats de formació per a gestors de recerca a Europa: què tenim i què falta? S’exposaran breument 

els cursos de formació més coneguts i els tipus d'esquemes de formació disponibles actualment (tenint en 

compte els informes preliminars del projecte RM Roadmap). Es debatrà sobre els cursos i programes de 

formació que falten i que són de màxima rellevància per al desenvolupament professional dels gestors/es 

de la recerca. La discussió tractarà les necessitats de formació a nivell local, nacional, però també a nivell 

de la UE. 

Dinamització: Cristina Oliveira, Information Management School (NOVA IMS), projecte RMROADMAP 

Relator: Roberto Martinez, UPM  

_____________________________________________________________________________ 
 

• Exposició de pòsters – Planta baixa 
     Moderació general: Montse Paredes, UAB 

 

Master in Health & Science Management 

Mireia Monràs Pèlach, VHIO 

 

Capacitació per superar els obstacles en la carrera professional dels gestors de projectes 

de recerca  

Andrea Millan, CVC 

  

Grants Office a ISGlobal: 10 anys d'evolució 

Pedro Corral, Noelia Sanchez i Mònica Solanes, ISGLOBAL  

       

     Training the skills of international advisors 

Silvia Jurado, CSIC 

 

Comprehensive training in european R&I project management 

Ana Estellés, URV 
 

     UEurope: una eina de professionalització. Cas d'èxit de l'Oficina de Projectes de   
     la UVic-UCC 

Lídia Munmany, UVic-UCC  

  

Construint Ponts: Gestió Eficient de Projectes de Recerca entre l’UAB i l’Industria  

Lina Solarte, Parc de Recerca UAB 

 



  
 

 

               

 

 

 

 

 
 

14.00h     

 

 

 

 

 

14.30h 

 

Competències personals en la gestió de la recerca. L'experiència de l'Oficina de Projectes 

Internacionals de la UAB 

Marta Cayetano i Dulce Tienda, UAB   

 

A regional Approach in Supporting Europen Research Management in Catalonia 

Eduard Lorda, AGAUR 

 

 

El rol dels gestors/es de la recerca – Auditori 

 

Cristina Borràs, directora de l’Àrea Internacional, AGAUR 

Núria Claver, cap de l’Oficina de Projectes Internacionals, UAB 

Elsa Alonso, tècnica de l’Àrea Internacional, AGAUR 

Montse Paredes, coordinadora post-award de l’Oficina de Projectes Internacionals, UAB 
 

 

Fi de la Trobada 
 

 

 

 

UAB - Auditori de Lletres (Facultat de Filosofia i Lletres) 

Carrer de la Fortuna 

08193 Bellaterra 

 

spei.agaur@gencat.cat 

 

#TrobadaRMA2023 
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